przecietnie w kraju). Zdecydowanie najwieksza grupa pracujgcych (w 2017 r. az 29,5% przy przecietnej
wartos$ci w kraju na poziomie 26,6%) zatrudniona byta natomiast w dziale przemyst i budownictwo.

9. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak we wszystkich regionach Polski od 2013 r.
nastepuje staty spadek bezrobocia (liczby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocia rejestrowanego).
Skala redukcji bezrobocia w wojewddztwie w okresie 2013-2018 byta bardzo duza (wynosita ponad
51%). Wedtug oficjalnych statystyk rynku pracy (bezrobocie rejestrowane) wojewddztwo kujawsko-
pomorskie wcigz pozostaje w gronie wojewddztw o najwyzszych wskaznikach (w 2018 r. - 8,8%).
Znacznie korzystniej prezentuje sie statystyka bezrobocia wg BAEL (kujawsko-pomorskie z wartoscia
4,4% w IV kwartale 2018 r. zajmowato 12. pozycje). Tak ksztattujace sie wartosci poziomu bezrobocia,
a takze obecnie wystepujaca sytuacja na rynku pracy (brak pracownikéw) wskazuja, ze bezrobocie
rozumiane jako problem ze znalezieniem zatrudnienia obecnie nie wystepuje, a przyczyny bezrobocia
zwigzane sg z uwarunkowaniami spotecznymi, a nie gospodarczymi. Od 2013 r. w wojewddztwie
umacnia sie zjawisko bezrobocia dtugookresowego - udziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w catkowitej liczbie osdb bezrobotnych stale wzrasta (w 2018 r. - juz 29,2%).
Osobami bezrobotnymi sg przede wszystkim osoby o niskim wyksztatceniu i bez kwalifikacji
zawodowych. W 2018 r. az 60,7% ogdétu bezrobotnych nie posiadato wyksztatcenia wyzszego niz
zasadnicze zawodowe, a 36,7% nie posiadato kwalifikacji zawodowych. W przypadku obu wskaznikéw
wojewodztwo osiggato wartosci zdecydowanie wyzsze niz w kraju.

10. Wraz ze spadkiem liczby oséb pracujacych oraz pojawiajgcymi sie problemami pracodawcéw z
rekrutacja pracownikow (zwtaszcza wykwalifikowanych), czynnikiem majacym coraz wieksze znaczenie
w ksztattowaniu regionalnego rynku pracy staje sie pozyskiwanie pracownikéw z zagranicy. Po 2014 r.
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nastgpit znaczny wzrost liczby cudzoziemcédw na rynku pracy.
Zgodnie z oficjalnymi statystykami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w 2018 r. t3czna
liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi® oraz zezwolen na prace dla
cudzoziemcow’ w wojewddztwie wynosita 94,4 tys. oséb i od 2014 r. wzrosta prawie 9-krotnie. W
2017 r. cudzoziemcy stanowili ok. 10% o0sdb pracujacych w regionie (udziat liczby o$wiadczen o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi i wydanych zezwolen na prace w liczbie oséb pracujgcych
publikowanej przez GUS). Wsréd pracujacych w wojewodztwie cudzoziemcow przewazajg obywatele
Ukrainy - w 2018 r. byto ich 84,8 tys. oséb, a miedzy 2015 r. a 2017 r. stanowili ponad 94% wszystkich
0sob dla ktérych wydano zezwolenia lub o$wiadczenia. Generalnie poza Ukraing najwieksza liczba
pracujacych cudzoziemcédw pochodzita z Biatorusi, Motdawii, Gruzji, i Rosji. Co ciekawe w 2018 r.
stosunkowo duzo zezwolen obejmowato obywateli Nepalu, a takze Indii, Azerbejdzanu i Bangladeszu.

11. Do gtéwnych konsekwencji imigracji ekonomicznej do Polski, gtéwnie obywateli Ukrainy, w tym do
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego nalezy zaliczy¢ wzrost zasobdéw sity roboczej, co przy coraz
wiekszych brakach pracownikéw na regionalnym rynku pracy daje mozliwos¢ zastgpienia ich wtasnie
cudzoziemcami, ktérzy s3 bardziej sktonni wykonywacé prace niechetnie podejmowane przez lokalnych
pracownikéw. Z drugiej jednak strony, obecnos¢ cudzoziemcédw wptywa na niestabilno$¢ rynku pracy,
gdyz stanowig oni grupe bardzo mobilng i wybieraja rynki bardziej dla siebie atrakcyjne pod wzgledem
jakosci i poziomu zycia oraz uwarunkowan prawnych umozliwiajgcych im stabilizacje pobytu i
zatrudnienia. Wazna korzyscia jest wzrost dochodéw lokalnej spotecznosci wynikajacy z rozwoju ustug
stuzacych zabezpieczeniu podstawowych warunkéw zycia cudzoziemcédw, np. wynajem mieszkan,
handel detaliczny, gtéwnie spozywczy. Do negatywnych skutkow nalezy zaliczy¢ niewatpliwie znaczny
transfer $rodkéw w postaci zarobionych pieniedzy wysytanych do kraju pochodzenia i tam
wydatkowanych. Waznym zadaniem dla polityki regionalnej jest integracja cudzoziemcéw.

12. Wartoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej’® w 2017 r.
wynosita 87% wartosci dla kraju i tym samym plasowata wojewddztwo kujawsko-pomorskie dopiero
na 13. miejscu wérdd pozostatych regionow. Wartos¢ tego wskaznika w przeciggu ostatnich 10 lat stale
ro$nie (tempo wzrostu jest zblizone do tempa wzrostu dla catego kraju), jednak wojewddztwo
utrzymuje statg pozycje w stosunku do pozostatych regionéw. Zaréwno przecietna miesieczna

8 Na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi zatrudnieni moga by¢ obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji lub Ukrainy, okres ich zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy i nie dotyczy prac
sezonowych, na ktore trzeba uzyskac zezwolenie.

? Zezwolenie na prace to dokument, ktéry uprawnia cudzoziemca z krajow spoza UE/EOG/Szwaijcarii do podjecia legalnej pracy w Polsce
pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy pozwalajacego na podjecie w Polsce pracy.

10 dla wszystkich prowadzonych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
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