dziatalnosci, ktére sg uzaleznione od dostepnosci tego typu kadr. Mozliwosci rozwoju zawodowego na terenie
regionu majg bezposrednie przetozenie na jego sytuacje demograficzng. Mtodzi ludzie nie majgcy mozliwosci
realizacji aspiracji zawodowych na terenie wojewddztwa, z pewnoscig beda poszukiwali tych mozliwosci poza
jego granicami, co oznacza¢ bedzie, ze nie tylko nastapi drenaz intelektualny (w postaci odptywu uzdolnionych
i aktywnych oséb wptywajacych przez prezentowang postawe na potencjat rozwojowy miejsca, w ktérym zyja)
ale takze pogorszy sie struktura wieku i przyspiesza procesy starzenia spoteczenstwa (nie tylko przez odptyw
tego miodego cztowieka, ale takze jego przysztego potomstwa)®2. Kryzys doprowadzit do sytuacji, ze w
pierwszym okresie realizacji ustalen niniejszej Strategii, drugorzedne staty sie dziatania na rzecz ,jakosci miejsc
pracy”, czyli zwigzane z rozwojem zawodowym, warunkami pracy i dazeniem do zwiekszania wysokosci
wynagrodzen, a na czoto wysuwajg sie ponownie dziatania na rzecz ,liczby miejsc pracy” majace na celu
zaspokojenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych. Z punktu widzenia aspiracji i mieszkancow, i wiadz
samorzadowych regionu, jest to cofniecie sie o kilka lat. Istotnym doswiadczeniem z okresu epidemii jest
natomiast nabycie umiejetnosci i praktyczne sprawdzenie funkcjonalnosci pracy zdalnej - potwierdzenie
mozliwosci efektywnego prowadzenia telepracy moze utatwi¢ zatrudnianie oséb o ograniczonej mobilnosci,
kobiet posiadajacych mate dzieci, oséb zamieszkatych w fizycznym oddaleniu od miejsca zatrudnienia. Istnieje
wiec szansa redukcji czesci wykluczen na rynku pracy.

Misja rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego Cztowiek w centrum uwagi
na lata 2021-2030

Hasto wyrazajgce polityczne aspiracje
rozwoju wojewodztwa kujawsko- Strategia przyspieszenia
pomorskiego na lata 2021-2030

Cel nadrzedny rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
na lata 2021-2030

Jakos¢ Zycia typowa dla wysokorozwinietych
regionow europejskich

Obszary dziatan dla osiggniecia celu
nadrzednego

Spoteczenstwo, Gospodarka, Przestrzen, Spojnos¢

Skuteczna edukacja

Cele giowne Strategii, wyrazajace Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo

priorytety polityczne prowadzenia Konkurencyjna gospodarka
rozwoju Dostepna przestrzen i czyste srodowisko

Spajne i bezpieczne wojewodztwo

Rysunek 37. Cechy charakterystyczne ,Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia 2030+"

W kontekscie rozwoju lokalnego nalezy takze zwrdci¢ uwage na kolejng negatywng konsekwencje COVID-19,
a mianowicie ostabienie zdolnosci samorzadéw do inwestycji komunalnych wskutek pogorszenia warunkéw
budzetowych (trudnosci w realizacji inwestycji komunalnych wystepowaty juz wczesniej, zwigzane byty ze
wzrostem kosztow, ale epidemia z pewnoscig pogtebi te trudnosci). Ich znaczna czes¢, zwtaszcza w zakresie
prac remontowych czy modernizacyjnych o niewielkiej skali, byta wykonywana przez firmy lokalne, a wiec
inwestycje samorzagdowe wspieraty lokalng przedsiebiorczo$¢ i miejsca pracy. Przebieg epidemii unaocznit
bardzo duze uzaleznienie nie tylko wojewddztwa, ale catego kraju, od zewnetrznych dostawcéw, co w okresach
kryzysow (nie tylko epidemiologicznych, ale takze zagrozenia terrorystycznego, klesk zywiotowych itp.) moze
powodowac ktopoty z zaopatrzeniem, niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania regionu. Doswiadczenie
to powinno by¢ wykorzystane do budowy patriotyzmu konsumenckiego, czyli wyksztatcenia wsrod
konsumentéw i kooperantéw postaw, majacych na celu preferowanie lokalnych producentéw, partneréw,
dostawcéw, bowiem wspomaga to dywersyfikacje lokalnej gospodarki (zyskuje ona zdolno$¢ do wytwarzania
szerszej gamy produktéw), ktdra w ten sposéb staje sie elementem systemow bezpieczenstwa. Zasadne jest
takze opracowanie scenariuszy mozliwosci zabezpieczenia niezbednych potrzeb na terenie wojewddztwa lub
w jego bliskim sasiedztwie - na wypadek réznych ryzyk. Istotne stanie sie tutaj kontynuowanie dziatan w

82 W latach 2010-2018 tacznie z terenu wojewddztwa wymeldowato sie ponad 15,5 tys. oséb w wieku 25 do 30 lat, w tym samym czasie
zameldowato sie tylko 9,4 tys. oséb w tej grupie wiekowej.
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