(do tego kierunku zalicza sie takze tworzenie kot zainteresowan o profilu artystycznym w ramach doméw
kultury). Celem podejmowanych dziatan nie musi by¢ formalne zdobycie wyksztatcenia artystycznego, ale
nabycie podstawowej wrazliwosci typowej dla ksztatcenia artystycznego - wrazliwos¢ taka jest jedna z
kompetencji przydatnych przy innych kierunkach ksztatcenia, a takze na rynku pracy. Zamierza sie takze
promowac idee uczenia sie przez cate zycie, ktéra zaszczepiona w wieku dzieciecym moze skutkowaé
nabraniem wtasciwych postaw.

Mtodziez, ktéra na etapie szkoty ponadpodstawowej zdecyduje sie na ksztatcenie zawodowe, powinna miec
zapewniong wyjatkowo wysoka jakos$¢ ksztatcenia, tak aby przydatnos¢ absolwentéw na rynku pracy nie tylko
byta wysoka i dawata wieksze szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia, ale takze by wysokie
kompetencje absolwentéow szkét branzowych i technikéw staty sie jednym z wyznacznikédw rynku pracy
naszego wojewddztwa (zagadnieniom tym poswiecony jest cel operacyjny ,Edukacja dla gospodarki opartej na
wiedzy i nowoczesnych technologiach”). Ksztatcenie zawodowe powinno sie odbywaé przy wspétpracy z
pracodawcami, partnerami spotecznymi i instytucjami rynku pracy, tak by kierunki ksztatcenia odpowiadaty
biezacym i prognozowanym potrzebom regionalnego rynku pracy (zawody zwigzane z kompetencjami
cyfrowymi, automatycy, programisci, inzynierowie, zawody zwigzane z analiza danych, transformacja cyfrowa,
automatyzacja, sztuczng inteligencja, rozwojem nowoczesnych technologii). Praktyka ksztatcenia zawodowego
powinna stopniowo, w coraz wiekszym stopniu stawac sie ksztatceniem dualnym - wspotksztatceniem
prowadzonym przez jednostke systemu edukacji (szkote) i przedsiebiorstwa (pracodawcow), przy zwiekszaniu
udziatu ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw na rzeczywistych stanowiskach pracy. Niezbedne jest
promowanie i premiowanie wspoétpracy szkoét i pracodawcéw, obejmujacej dualizacje ksztatcenia, ale takze
dodatkowe staze dla ucznidw, uzyskiwanie kompetencji potrzebnych na lokalnym rynku pracy, wspieranie
wynalazczosci i innowacyjnosci uczniéw, staze nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zaktadach pracy, na
rzeczywistych stanowiskach pracy. Kluczowe znaczenie mie¢ bedzie system doradztwa zawodowego, ktéry
powinien funkcjonowacd juz we wczesnych klasach szkét podstawowych w celu przedstawiania uczniom i
rodzicom uczniéw, o réznym poziomie zdolnosci i cechach osobowosciowych propozycji optymalnego rozwoju
zawodowego. Doradztwo musi cechowaé sie wysoka jakoscia i by¢ realizowane przez wykwalifikowane
kadry%, przy wspotpracy z przedsiebiorcami, tak by uwzgledniato prawidtowa ocene predyspozycji i $wiadomy
wybér rodzaju dalszego ksztatcenia

Zaznajamianie z potrzebg rozwoju i poznawanie powigzan edukacji z mozliwosciami rozwoju zawodowego
nalezy realizowac juz od przedszkoli - poprzez wizyty pracodawcédw w przedszkolach, wizyty przedszkolakéw
w firmach, a dla dzieci starszych i mtodziezy wizyty ucznidow szkét podstawowych i ponadpodstawowych w
firmach, spotkania i wizyty doradcéw zawodowych w firmach (w ramach dziatan z doradcami zawodowymi
nalezy silniej uwzgledni¢ dziatania od strony biznesowej, a nie metodycznej). Niezbedny jest rozwdj praktyk i
stazéw dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych (nie tylko technikow - takze licedw, ktérych uczniowie takze
sg wazni dla rozwoju branz technicznych).

Bardzo waznym zagadnieniem jest wspieranie funkcjonowania szkét ksztatcacych w zawodach szczegdlnie
waznych dla wojewddztwa lub poszczegdlnych jego czesci (dotyczy to zaréwno ksztatcenia na poziomie
ponadpodstawowym, jak i wyzszym). Z jednej strony pozwala na zapewnienie wykwalifikowanych kadr do
podmiotoéw gospodarczych, ale niezwykle wazny jest takze aspekt mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacego,
zgodnego z posiadanym wyksztatceniem, zatrudnienia w rejonie miejsca zamieszkania. Wéréd przyktadéw tego
typu kierunkéw nalezy wskaza¢ np. te zwigzane z ochrong zdrowia i pomocg spoteczng (w rejonach
miejscowosci uzdrowiskowych - kierunki medyczne zwigzane ze specjalnoscia uzdrowiskowa), rolnictwem i
przetworstwem zywnosci, mechanikg, a wraz z perspektywa rozwoju logistyki na bazie Wezta Logistycznego w
Bydgoszczy oraz produkcji na bazie Centralnego Parku Inwestycyjnego - uruchomic¢ w ich rejonie kierunki
odpowiadajace tej specyfice.

Niezbednym elementem przysztego sukcesu edukacyjnego jest ksztattowanie wiasciwego $rodowiska
edukacyjnego. Podkresli¢ nalezy aspekt odpowiednio ukierunkowanego doskonalenia kompetencji nauczycieli
oraz rozwoju doradztwa metodycznego - szczegdlnie istotnego przy dosy¢ dynamicznie zmieniajacych sie
uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych. Zagadnienie to jest szczegdlnie wazne przy wspoétczesnym
ksztatceniu zawodowym, gdzie nauczyciele musza mie¢ dostep do bardzo aktualnej wiedzy specjalistycznej, ale
takze we wszystkich pozostatych dziedzinach, gdzie standardem staje sie wykorzystanie technologii
informacyjnych. Nalezy rozwija¢ wspétprace z podmiotami angazujgcymi sie w praktyczng nauke zawodu czy

100 |stotnym zgtaszanym problemem jest niski poziom doradztwa, a tym samym mata jego skuteczno$é, bedacy skutkiem braku dobrego
przygotowania doradcoéw zawodowych, nieposiadajacych znajomosci lokalnych rynkow pracy.
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