moga pozwoli¢ przesuna¢ osoby bez wtasciwego wyksztatcenia z grupy robotnikéw niewykwalifikowanych do
wykwalifikowanych. W szczegdlnos$ci dotyczy to uzupetniania wyksztatcenia, uczestnictwa w kursach i
szkoleniach (dotyczy to takze dziatan na rzecz nauki jezykdw obcych, ale tylko jesli ich znajomo$¢ podnosi
kwalifikacje na regionalnym rynku pracy - nie jest w interesie gospodarki regionu przekazywanie mieszkancom
kwalifikacji istotnych na zagranicznych rynkach), uzyskiwania certyfikatow potwierdzajagcych posiadane
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Nabycie nowych kwalifikacji zwieksza elastyczno$¢ na rynku pracy
(mobilno$¢ zawodowa). Waznym zadaniem rynku pracy po unormowaniu sytuacji zwigzanej z kryzysem
epidemicznym, bedzie przeciwdziatanie niedoborom pracownikéw i konieczno$¢ ich pozyskiwania dla
gospodarki regionu. Zaktada sie dziatania majace na celu pozyskiwanie kadr zaréwno na terenie Polski, jak i
poza granicami kraju. W tym drugim przypadku bardzo wazna bedzie ich adaptacja do rynku pracy
wojewoddztwa. Odnoszac sie do ksztattowania rynku pracy nalezy takze zwréci¢ uwage na konieczno$é rozwoju
automatyzacji w wielu dziedzinach, w ktorych zastgpienie pracy ludzi jest wydajniejsze, efektywniejsze i
bezpieczniejsze. Jest to proces nieuchronny, ktéry powinien byé wspierany dla rozwoju przedsiebiorczosci,
pomimo iz potencjalnie bedzie niekorzystny dla zatrudnienia w niektérych rodzajach dziatalnosci.

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci bedzie sie odbywato miedzy innymi wskutek rozwoju instrumentéw
finansowych rozwoju gospodarczego, przygotowywanych na poziomie wojewddztwa i udostepnianych
podmiotom gospodarczym z terenu wojewddztwa. Mowa tu o dziataniach organizacyjnych (rozwdj istniejacych
instytucji, ich przeksztatcenia lub powotywanie nowych), finansowych (udzielanie pomocy finansowej
przedsiebiorcom) oraz informacyjno-edukacyjno-promocyjnych dla przedsiebiorcéw i samorzadow lokalnych
(wiedza na temat mozliwosci wykorzystania instrumentéw). W ocenie przedsiebiorcéw dotychczas
przewazajace wsrdd instrumentéw finansowych rozwijanych przez administracje samorzadows pozyczki i
poreczenia, byty obarczone zbyt duzg ztozonoscia dziatan formalnych (w tym skalg wymaganych zabezpieczen)
i zbyt wysokimi kosztami pozyskania kapitatu. Kontynuowany bedzie rozwéj doradztwa dla podmiotéw
gospodarczych - zaréwno w aspektach ilosciowych (tworzenie nowych podmiotéw doradczych), jak i
jakosciowych (rozszerzania dziatalnosci, podnoszenie jej jakosci, wprowadzanie nowych technik swiadczenia
ustug). Instytucje otoczenia biznesu dziatajagce w formule non-profit, powinny by¢ obejmowane wsparciem nie
wymagajacym wktadu witasnego z ich strony. Dotychczas promowane byto wspieranie IOB dostarczajgcych
ustugi zaawansowane, prowadzace do rozwoju innowacyjnosci w skali kraju, a nawet na arenie
miedzynarodowej (do czego wymagana byta profesjonalizacja ustug i wprowadzanie wysokich standardéw). W
dobie odbudowy gospodarki po epidemii COVID-19 i przygotowania firm do wprowadzania innowacji, na
wieksza skale nalezy wspieraé takze IOB zajmujace sie wsparciem przedsiebiorstw nieinnowacyjnych lub w
niewielkim stopniu innowacyjnych, ale istotnych dla rynkéw pracy, czy ksztattowania PKB. Wspierany bedzie
rozwoj wszelkich form wspétpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi, majacej na celu ich sieciowanie (np.
tworzenia klastrow, spotdzielni, wspotpracy w ramach parkéw przemystowych, itp.) w celu poprawy jakosci lub
efektywnosci prowadzonej dziatalnosci, ale takze rozwéj wspoétpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi, w
celu tworzenia reprezentacji terytorialnych lub branzowych (sejmiki, stowarzyszenia, izby) realizujacych
interesy danego srodowiska gospodarczego, zwtaszcza w kontaktach z wtadzami lokalnymi, czy instytucjami
finansowymi. Wsparcie rozwoju klastréw mogtoby by¢ realizowane np. poprzez dofinansowanie szkolen dla
animatorow i oséb zarzadzajacych klastrami, realizacje projektéw w ramach klastrow - np. o profilu B+R,
edukacyjnych, miedzynarodowych (zwtaszcza udziat w targach i misjach gospodarczych dedykowany dla
klastrow, projektéw promocyjnych itp.). Wséréd dziatan na rzecz klastrow nalezy szczegdlnie wskazaé
koniecznos¢ dalszego rozwoju Bydgoskiego Klastra Przemystowego, jedynego w wojewddztwie posiadajgcego
(przyznawany na poziomie ministerstwa) status klastra kluczowego w skali kraju, jednej z najstarszych tego typu
instytucji w kraju, wyrdzniajacej region na mapie gospodarczej Europy i stanowiacej silng podstawe do rozwoju
innowacyjnego. Klaster integruje przedsiebiorcéw ze $rodowiska przetwércéw tworzyw sztucznych oraz
narzedziowcéw i zrzesza ponad 100 podmiotéw, tworzacych taricuch dostawcéw. Cztonkowie Klastra
wytwarzaja peten asortyment narzedzi do przetwérstwa tworzyw. Skupienie w Bydgoszczy i okolicy ok. 300
firm zwigzanych z przemystem narzedziowym i przetwérstwem tworzyw sztucznych (nieoficjalna marka ,Dolina
Narzedziowa”), jest jedna z najwiekszych koncentracji tego typu w Europie Srodkowej. BKP wspétpracuje z
siedmioma klastrami zagranicznymi oraz rozwinat wtasne wydarzenie targowe w Bydgoszczy o charakterze
miedzynarodowym (targi INNOFORM). Dziatalno$¢ Bydgoskiego Klastra Przemystowego moze stanowié wzér
i model dla innych inicjatyw tego rodzaju, takze dlatego iz uosabia idee przyspieszenia: skupia dziatalnosci
nowoczesne, konkurujace na rynkach jakoscia, zapewniajgce wysokie wynagrodzenie dla wykwalifikowanych
kadr, ktore pozyskuje takze spoza regionu. Do wspédtpracy $rodowisk gospodarczych powinny by¢ takze
zapraszane szkoty ksztatcace kadry dla gospodarki. Kontynuowane bedg dziatania na rzecz pozyskania
inwestorow zewnetrznych. Zaktada sie, ze dziatania spoteczne - wzrost aspiracji rozwojowych mtodych
mieszkancow regionu oraz rozwoj ksztatcenia, w tym zawodowego, przyczynig sie do poprawy atrakcyjnosci

- 143 -



