Zwiekszenie poziomu aktywnosci
zawodowej

Kierunek dotyczy ogdtu dziatan organizacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych, ktérych
celem jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej. Dziatania dla poszczegdinych
grup wiekowych oraz poszczegdlnych grup spotecznych powinny byé dedykowane
adekwatnie do problemoéw rynku pracy typowych dla danej grupy. Zaktada sie
kontynuacje instrumentéw stosowanych dotychczas oraz dopuszcza nowe rodzaje
dziatan.

Wyjatek:

Dziatania majace na celu wydtuzanie aktywnosci zawodowej ludnosci starszej zostaty
wyodrebnione jako kierunek ,Wsparcie rozwigzan majgcych na celu wydtuzanie
aktywnosci zawodowej ludnosci starszej”.

Dziatania adresowane do oséb juz funkcjonujgcych na rynku pracy i zainteresowanych
dalszym rozwojem zawodowym, s3g przedmiotem kierunku ,Rozwdj doradztwa
zawodowego”.

Dziatania na rzecz promocji aktywnosci zawodowej wsrod mtodziezy szkolnej sg
przedmiotem celu ,Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach”.

Wsparcie rozwigzan i promocja
zachowan majgcych na celu
wydtuzanie aktywnosci zawodowe;j
ludnosci starszej

Kierunek dotyczy ogotu dziatan organizacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych, ktérych
celem jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej ludnosci starszej, w tym
pozostawanie oraz powrdt na rynek pracy pomimo osiggniecia wieku emerytalnego.
Obejmuje takze dziatania promocyjne dedykowane do oséb bedacych juz w wieku
emerytalnym/pobierajgcych $wiadczenia ale réwniez do oséb w wieku produkcyjnym
(zwtaszcza produkcyjnym niemobilnym) promujgce dtuisze pozostawanie na rynku
pracy w przysztosci.

Wsparcie aktywnosci zawodowej,
poprzez upowszechnianie opieki nad
dzie¢mi do lat trzech

Kierunek dotyczy ogdtu dziatarn organizacyjnych i promocyjnych, ktérych celem jest
stwarzanie warunkow dla powrotu do aktywnosci zawodowe] rodzicdw po urodzeniu
dziecka, poprzez stwarzanie warunkdéw dla rozwoju dziatalnosci opiekuriczych dla dzieci
do lat trzech.

Wyjatek:

Dziatania majgce na celu tworzenie bazy lokalowej dla rozwoju dziatalnosci opiekuriczych
dla dzieci do lat 3, sg przedmiotem celu ,,Rozwdj infrastruktury opieki ztobkowej”.

Poprawa kwalifikacji kadr dla
gospodarki

Kierunek dotyczy ogétu dziatan organizacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych, ktérych
celem jest poprawa kwalifikacji osob dorostych, ktére zakonczyty formalng edukacje. W
szczegdlnosci dotyczy: uzupetniania wyksztatcenia przez osoby doroste, uczestnictwa w
kursach i szkoleniach, uzyskiwania certyfikatow potwierdzajgcych posiadane
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Dotyczy takze dziatan na rzecz nauki jezykéw
obcych jesli ich znajomosé podnosi kwalifikacje na regionalnym rynku pracy. Obejmuje
takze dostosowanie kwalifikacji do wymagan Gospodarki 4.0.

Wyjatek:

Dziatania dotyczace uzyskania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych przez mtodziez
sg przedmiotem kierunku , Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach”.

Dziatania dotyczace kompetencji cyfrowych s3 przedmiotem kierunku
kompetencji cyfrowych mieszkancow”

,Rozwoj

Promowanie mobilnosci zawodowej
mieszkancow regionu

Kierunek dotyczy ogotu dziatan organizacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych, ktérych
celem jest zwiekszenie gotowosci do zmiany rodzaju wykonywanej pracy w zaleznosci
od sytuacji gospodarczej i potrzeb rynku pracy.

Rozwdj doradztwa zawodowego

Kierunek dotyczy rozwoju doradztwa zawodowego dla osdb funkcjonujgcych na rynku
pracy i zainteresowanych dalszym rozwojem zawodowym.

Wyjatek:

Dziatania o takim charakterze adresowane dla mtodziezy szkolnej sa przedmiotem celu
,Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach”.

Wsparcie mobilnosci mieszkarncéw w
zakresie dojazddw do pracy na terenie
wojewddztwa i spoza wojewddztwa

Kierunek dotyczy dziatan w zakresie uruchamiania potaczern zamawianych do obstugi
skupisk miejsc pracy, a takze dziatan polegajacych na dofinansowywaniu dojazdéw do
pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego transportem indywidualnym w
przypadku braku zasadnosci lub mozliwosci uruchomienia transportu publicznego, a
brak dofinansowania podwaza ekonomiczny sens dojazdéw do pracy.

Wyjatek:

Funkcjonowanie regularnego transportu publicznego w sposéb sprzyjajacy dojazdom do
pracy, jest przedmiotem kierunku ,Realizacja systemu transportu publicznego ,,60/90”
dla zapewnienia spdjnosci wewnetrznej wojewddztwa”.

Pozyskanie poza granicami kraju kadr
dla gospodarki oraz ustug publicznych
realizowanych na terenie
wojewddztwa oraz ich adaptacja do
rynku pracy wojewddztwa

Kierunek dotyczy ogotu dziatan organizacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych
majacych na celu pozyskiwanie z zagranicy pracownikéw dla gospodarki oraz dla ustug
publicznych swiadczonych na terenie wojewddztwa oraz ich adaptacje do rynku pracy
wojewddztwa. Dziatania nalezy rdznicowaé w zaleznosci od oczekiwanego okresu
Swiadczenia pracy na terenie wojewddztwa oraz specyfiki wykonywanej dziatalnosci.
Kierunek obejmuje dziatalnosci organizacyjne zwigzane ze: wspotpracg ze szkotami
zawodowymi i wyzszymi ksztatcgcymi kadry w danej dziedzinie, wspotpracg z urzedami
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