
- 155 - 

 
 

pracy poza granicami kraju, szkoleniami mającymi na celu adaptację do polskiego stylu 
życia, podstawy nauki języka, podstawy obowiązującego prawa, w tym prawa pracy, 
współpracę i wsparcie jst w zakresie adaptacji obcokrajowców zamieszkujących lub 
wykonujących pracę na ich terenie do warunków lokalnych, współpracę i wsparcie 
pracodawców zatrudniających pracowników z zagranicy. 
Wyjątek: 
Pozyskanie kadr dla prowadzenia działalności jest także przedmiotem kierunków 
dotyczących funkcjonowania: pomocy społecznej, ochrony zdrowia oraz działalności 
naukowo-badawczej. Demarkację należy przeprowadzać w sposób następujący: 
pozyskanie konkretnych pracowników inspirowane przez ww instytucje jest 
przedmiotem powyżej wskazanych kierunków, natomiast ogół pozostałych działalności 
związanych z promowaniem zatrudniania się na terenie województwa oraz działania 
podejmowane w celu doprowadzenia do imigracji do województwa wykwalifikowanych 
pracowników (także w ww dziedzinach), jest przedmiotem niniejszego kierunku.  

Pozyskanie spoza terenu 
województwa (na terenie Polski) kadr 
dla gospodarki oraz usług publicznych 
realizowanych na terenie 
województwa  

Kierunek dotyczy ogółu działań organizacyjnych i promocyjnych mających na celu 
pozyskiwanie z innych województw pracowników dla gospodarki oraz dla usług 
publicznych świadczonych na terenie województwa. W szczególności kierunek dotyczy 
wsparcia pracodawców oraz samorządów poszukujących pracowników w działaniach 
rekrutacyjnych. Kierunek dotyczy także wsparcia finansowego osób o określonych 
kwalifikacjach deklarujących gotowość wykonywania pracy na terenie województwa 
przez określony czas. 
Wyjątek: 
Pozyskanie kadr dla prowadzenia działalności jest także przedmiotem kierunków 
dotyczących funkcjonowania: pomocy społecznej, ochrony zdrowia oraz działalności 
naukowo-badawczej. Demarkację należy przeprowadzać w sposób następujący: 
pozyskanie konkretnych pracowników inspirowane przez ww instytucje jest 
przedmiotem powyżej wskazanych kierunków, natomiast ogół pozostałych działalności 
związanych z promowaniem zatrudniania się na terenie województwa oraz działania 
mające na celu osiedlenie się na terenie województwa wykwalifikowanych pracowników 
(także w ww dziedzinach), jest przedmiotem niniejszego kierunku. 

 

Cel główny: Dostępna przestrzeń i czyste środowisko 
Jakość życia typowa dla wysokorozwiniętych regionów europejskich. 

Skuteczna edukacja 
Zdrowe, aktywne  

i zamożne społeczeństwo 
Konkurencyjna gospodarka 

Dostępna przestrzeń  
i czyste środowisko 

Spójne i bezpieczne 
województwo 

1. Wysoka jakość kształcenia  
i wychowania  

2. Edukacja dla gospodarki 
opartej na wiedzy  
i nowoczesnych 
technologiach  

3. Środowisko edukacyjne  
4. Szkolnictwo wyższe 

1. Aktywność społeczna i 
rozwój społeczeństwa 
obywatelskiego 

2. Rozwój wrażliwy 
społecznie 

3. Zdrowie 
4. Kultura, sztuka  

i dziedzictwo narodowe 
5. Sport i aktywność fizyczna 

1. Odbudowa gospodarki  
po COVID-19  

2. Innowacyjna gospodarka - 
nauka, badania  
i wdrożenia  

3. Rozwój przedsiębiorczości  
4. Rozwój sektora rolno-

spożywczego  
5. Rozwój turystyki 
6. Internacjonalizacja 

gospodarki  
7. Nowoczesny rynek pracy 

1. Infrastruktura rozwoju 
społecznego 

2. Środowisko przyrodnicze 
3. Przestrzeń kulturowa 
4. Przestrzeń dla gospodarki 
5. Infrastruktura transportu 
6. Infrastruktura techniczna 
7. Czysta energia i 

bezpieczeństwo 
energetyczne 

8. Potencjały endogeniczne 

1. Transport publiczny 
2. Cyfryzacja 
3. Bezpieczeństwo 
4. Współpraca dla rozwoju 

regionu 

Cele operacyjne: 

1. Infrastruktura rozwoju społecznego 

2. Środowisko przyrodnicze 

3. Przestrzeń kulturowa 

4. Przestrzeń dla gospodarki 

5. Infrastruktura transportu 

6. Infrastruktura techniczna 

7. Czysta energia i bezpieczeństwo energetyczne 

8. Potencjały endogeniczne 

Przewiduje się sporządzenie następujących programów rozwoju/polityk wojewódzkich, bezpośrednio nawiązujących 

do przedmiotu celu głównego „Dostępna przestrzeń i czyste środowisko” oraz stanowiących rozwinięcie, 

uszczegółowienie i operacjonalizację działań w tym zakresie: 

• Plan zagospodarowania przestrzennego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

• Plan rozwoju sieci drogowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

• Plan spójności transportowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego102  

• Program Ochrony Środowiska dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030  

 
102 Plan ten łączy elementy funkcjonowania sieci i organizacji transportu, ale w większym stopniu jest związany z 
rozwojem infrastruktury, stąd został zaliczony do Planów sporządzanych w obszarze „Przestrzeń” a nie w obszarze 
„Spójność”. 


