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Uzupełniające znaczenie w systemie monitorowania mieć będą innego rodzaju opracowania analityczne i 

studialne dotyczące stanu rozwoju województwa. Na etapie tworzenia Strategii nie określa się ich zakresu 

tematycznego oraz harmonogramu realizacji – będą wykonywane w miarę pojawiających się potrzeb. Cechą 

każdego z opracowań studialnych powinno być sformułowanie rekomendacji dotyczących możliwości 

usprawnienia polityki rozwoju w zakresie dziedzin lub obszarów, których będą dotyczyć. 

Częstotliwość i forma monitorowania realizacji ustaleń Strategii 

Zakres monitorowania określony dla poziomów (I) i (II) będzie przedmiotem corocznych analiz. Efektem analiz 

będzie „Raport o stanie realizacji ustaleń Strategii rozwoju województwa do 2030 roku - Strategia 

Przyspieszenia 2030+”, który może mieć charakter samodzielnego opracowania lub stanowić integralną część 

przygotowywanego na podstawie art. 34a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. 

Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z późn. zm.) „Raportu o stanie Województwa Kujawsko-Pomorskiego”. Ze względu na 

dostępność danych statystycznych, zasadne jest wykonywanie analiz w zakresie wskaźników w IV kwartale 

roku następującego po roku, za który sporządzany jest „Raport o stanie realizacji…” lub w I kwartale roku 

kolejnego. W przypadku jeśli analizy będą stanowiły odrębne opracowanie, obligatoryjne będzie przedstawienie 

ich wyników na sesji Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Zasadne może być więc rozdzielenie 

monitorowania wskaźników oraz monitorowania przedsięwzięć.  

Tabela 7. Lista markerów rozwojowych oraz wskaźników tła, wraz z określeniem wartości lub tendencji zmian, których osiąganie będzie 
świadczyć o prawidłowym tempie realizacji „Strategii Przyspieszenia 2030+” 

Wyjaśnienia dla kolumny „Rodzaj wskaźnika”: M – wskaźnik, na którego realizację Samorząd Województwa ma bezpośredni wpływ; P – 
wskaźniki dotyczące zagadnień, na które Samorząd Województwa może w istotny sposób wpływać np. poprzez działania adresowane do 
samorządów lokalnych; T – wskaźnik tła, pokazujący stan ważnej dla rozwoju województwa dziedziny – osiąganie podanej wartości w 
danym okresie wskazuje, że dana dziedzina rozwija się w tempie sprzyjającym osiąganiu celów rozwojowych województwa  

Wskaźnik Źródło danych Wartość bazowa, zakładana 
tendencja zmian oraz dla 
wybranych wskaźników 

(markerów) spodziewana 
wartość w wybranych latach dla 

etapowej oceny tempa 
zachodzenia zmian  

Rodzaj 
wskaźnika 

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objętych 
wychowaniem przedszkolnym110  

GUS BDL  Rok 2018 – 79% 
Tendencja wzrostowa 
Od roku 2024 – co najmniej 85% 
Od roku 2026 – co najmniej 90% 

P 

Stosunek wyniku egzaminu ósmoklasisty z 
matematyki do średniej wartości krajowej  

CKE, OKE w Gdańsku Rok 2019 – 91% 
Tendencja wzrostowa 
Od roku 2024 – co najmniej 100% 
Od roku 2026 – co najmniej 103% 

P 

Stosunek wyniku egzaminu ósmoklasisty z języka 
angielskiego do średniej wartości krajowej  

CKE, OKE w Gdańsku Rok 2019 – 93% 
Tendencja wzrostowa 
Od roku 2024 – co najmniej 100% 
Od roku 2026 – co najmniej 103% 

P 

Stosunek wyniku egzaminu maturalnego z 
matematyki do średniej wartości krajowej  

CKE, OKE w Gdańsku Rok 2019 – 98% 
Tendencja wzrostowa 
Od roku 2024 – co najmniej 100% 
Od roku 2026 – co najmniej 103% 

P 

Stosunek wyniku egzaminu maturalnego z języka 
angielskiego do średniej wartości krajowej  

CKE, OKE w Gdańsku Rok 2019 – 97% 
Tendencja wzrostowa 
Od roku 2024 – co najmniej 100% 
Od roku 2026 – co najmniej 103% 

P 

Udział osób pracujących w stosunku do ludności w 
wieku produkcyjnym111 

GUS BDL Rok 2018 – 59% 
Tendencja wzrostowa 

T 

Stosunek stopy bezrobocia wg BAEL w 
województwie do średniej wartości krajowej 

GUS BDL Rok 2018 – 113%  
Utrzymywanie wskaźnika na 
poziomie nie wyższym niż 125% 
wartości krajowej 

T 

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS BDL Rok 2018 – 8,8%  
(152% wartości krajowej) 
Rok 2019 – 7,8%  
(150% wartości krajowej) 

T 

 
110 GUS BDL - dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat 
111 Obliczony na podstawie  danych GUS BDL Pracujący (faktyczne miejsce pracy) wg płci/ pracujący według innego podziału niż PKD 


