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odbywa się jednorazowo, w formie przelewu na rachunek bankowy Beneficjenta 

wskazany w Umowie.  

8. Przyznanie Dotacji (podpisanie Umowy) oznacza, że złożony Wniosek, Umowa i 

pozostałe dokumenty związane z realizacją zadania publicznego stają się informacją 

publiczną w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429) z zastrzeżeniem wynikającym z art. 

5 ust. 2 tej ustawy.  

13. Zasady ponoszenia wydatków  

1. W ramach niniejszego Konkursu data końcowa realizacji zadań określona została 

na dzień 31 grudnia 2023 r.  

2. Beneficjent może wykorzystać środki z Dotacji w terminie realizacji zadania 

określonym w Umowie, nie wcześniej niż od dnia rozpoczęcia realizacji zadania 

określonego w Umowie i nie później niż do 31 grudnia 2023 r. (co wynika z rocznego 

charakteru budżetu – 31 grudnia jest ostatecznym terminem dokonywania płatności).  

3. Beneficjent nie może dokonywać płatności związanych z realizacją zadania 

w terminach innych niż wskazane w Umowie. W szczególności dotyczy to np. 

wydatków związanych z eksploatacją, za które faktury wystawiane są w miesiącu 

następnym. Podatek od osób fizycznych, z którymi podpisano umowy należy opłacić 

do ostatniego dnia realizacji zadania, składki ZUS za dany miesiąc co do zasady należy 

płacić w następnym miesiącu, ale nie jest zabronione zapłacenie składek w miesiącu, 

za który są one pobierane. Natomiast faktury za ostatni miesiąc realizacji zadania 

wystawiane w następnym miesiącu, np. telefon bądź inne usługi eksploatacyjne należy 

zaliczkowo zapłacić w miesiącu, w którym kończy się realizacja zadania. 

4. Zasadą jest dokonywanie przez Beneficjenta płatności bezgotówkowej (przelewy), 

jednakże dopuszczalne jest dokonywanie płatności gotówkowych w przypadkach, 

gdy nie jest możliwy obrót bezgotówkowy.  

5. Do należności z tytułu podróży służbowej, odbywanej na obszarze kraju przez osoby 

zatrudnione przy realizacji zadania, sfinansowanego ze środków Programu Korpusu 

Solidarności, należy stosować rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi 


