W przypadku realizacji zadania w grupie partnerskiej, opisz przedmiot wspdtpracy, partneréw i ich
doswiadczenia.

5. Analiza ryzyka

Wskaz gtéwne ryzyka, ktére mogag mie¢ negatywny wptyw na realizacje zaplanowanych dziatan,
osiagniecie zatozonych rezultatéw oraz wskaznikéw. Opisz, w jaki sposdb bedziesz reagowat na
pojawiajace sie ryzyka. [limit znakéw: 2500]

CZESC 11l. ZASOBY WNIOSKODAWCY

1. Zasoby kadrowe

a. Wskaz maksymalnie trzech kluczowych wspétpracownikdw mogacych wesprzeé realizacje
zadania.

W kazdej kategorii wymien po jednej osobie, posiadajgcej min. 2 letnie doswiadczenie: trener, doradca,
koordynator. Opisz obszary ich dziatalnosci, doswiadczenie, kwalifikacje poparte dokumentami (np.
certyfikat, zaswiadczenie). Jesli specjalista posiada doswiadczenie zwigzane np. z organizacjg wolontariatu,
szkoleniami w tym zakresie lub realizacja programéw wolontariackich, opisz je w polu Wolontariat.
Wypetnij poszczegdlne pola lub wpisz ,,nie dotyczy”.

o Obszary dziatalnosci, e .
Specjalista L. . Kwalifikacje Wolontariat
doswiadczenie
trener
doradca
koordynator
projektu

b. Opisz sposdb zarzadzania zespotem odpowiadajgcym za realizacje zadania oraz role cztonkdw
zespotu. [limit znakéw: 2500]

c. Wskaz biezacg liczbe wolontariuszy wraz z okresleniem zakresu wspétpracy. [limit znakdéw:
2500]

2. Zasoby techniczne

Opisz warunki lokalowe, infrastrukture do wykorzystania podczas realizacji zadania (np. dostepne
pomieszczenia, sprzet biurowy, inne). W przypadku realizacji dziatan w wojewddztwie sgsiednim wskaz
dodatkowo miejsca, infrastrukture i ich zasoby techniczne, z ktérych bedziesz korzystat realizujgc dziatania
w danym wojewddztwie. [limit znakéw: 2500]

CZESC IV. DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Wspdtpraca z partnerami (koalicjantami, przynaleznos¢ do sieci, federacji)

a. Opisz maksymalnie dwa partnerstwa, ktérych organizacja byta cztonkiem lub liderem, okresl ich
rodzaj (formalne, nieformalne), cel, uczestnikéw, zakres wspotpracy partnerskiej, terytorium
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