Whnioskodawca opisat doswiadczenie w
organizowaniu réznorodnych form dziatan
wymienionych we Whniosku, w tym dziatan
zwigzanych z wolontariatem.

e 0-2formy-0,25 pkt.;

e 3-5-0,50 pkt.;
e 6-8-0,75 pkt.;
e 9-12-1 pkt.

State, systematyczne dziatania
Whnioskodawcy na rzecz rozwoju
wolontariatu.

Whnioskodawca opisat dziatania na rzecz
rozwoju wolontariatu w
miejscowosci/regionie, w ktorym prowadzi
dziatalnosé.

Whioskodawca posiada doswiadczenie we
wspotpracy partnerskiej i wskazat maks. dwa
przyktady takiej wspotpracy. Okreslit rodzaj
kazdego partnerstwa (formalne,
nieformalne), jego cel, uczestnikdw, zakres
wspotpracy, réwniez obszar wolontariatu
(jesli dotyczy), terytorium, okres jego
realizacji. Za kazde opisane w petni
partnerstwo otrzymuje do 0,5 pkt., w tym za
cel partnerstwa zwigzany z wolontariatem
otrzymuje do 0,25 pkt.

Whioskodawca wskazat maksymalnie trzech
kluczowych wspdtpracownikéw mogacych
wesprze¢ realizacje  zadania:  trenera,
doradce, koordynatora. Opisat obszary ich
dziatalnosci,  doswiadczenie (w  tym
wolontariat), kwalifikacje popart
informacjami o ukonczonych kursach,
posiadanych dyplomach i uprawnieniach. Za
kazdego opisanego w pefni specjaliste
otrzymuje do 0,5 pkt., w tym do 0,25 pkt.
moze zostac przyznane za posiadanie przez
niego doswiadczenia zawodowego
zdobytego  przy okazji pracy jako
wolontariusz.

1,5

Whioskodawca wskazat liczbe wolontariuszy
i zakres wspotpracy z nimi.

0,5

Zasoby techniczne.

Whioskodawca opisat warunki lokalowe
i infrastrukture (m.in. mozliwos$¢ korzystania
z sal na spotkaniai szkolenia, sprzet biurowy,
inne).

0,5

taczna liczba punktow za 4 kryterium

8,5
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