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Wnioskodawca opisał doświadczenie w 
organizowaniu różnorodnych form działań 
wymienionych we Wniosku, w tym działań 
związanych z wolontariatem.  

 0-2 formy - 0,25 pkt.; 

 3-5 - 0,50 pkt.;  

 6-8 - 0,75 pkt.;  

 9-12 - 1 pkt. 

4. Stałe, systematyczne działania 
Wnioskodawcy na rzecz rozwoju 
wolontariatu. 
Wnioskodawca opisał działania na rzecz 
rozwoju wolontariatu w  
miejscowości/regionie, w którym prowadzi 
działalność.  

1   

5. Wnioskodawca posiada doświadczenie we 
współpracy partnerskiej i wskazał maks. dwa 
przykłady takiej współpracy. Określił rodzaj 
każdego partnerstwa (formalne, 
nieformalne), jego cel, uczestników, zakres 
współpracy, również obszar wolontariatu 
(jeśli dotyczy), terytorium, okres jego 
realizacji. Za każde opisane w pełni 
partnerstwo otrzymuje do 0,5 pkt., w tym za 
cel partnerstwa związany z wolontariatem 
otrzymuje do 0,25 pkt.  
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6. Wnioskodawca wskazał maksymalnie trzech 
kluczowych współpracowników mogących 
wesprzeć realizację zadania: trenera, 
doradcę, koordynatora. Opisał obszary ich 
działalności, doświadczenie (w tym 
wolontariat), kwalifikacje poparł 
informacjami o ukończonych kursach, 
posiadanych dyplomach i uprawnieniach. Za 
każdego opisanego w pełni specjalistę 
otrzymuje do 0,5 pkt., w tym do 0,25 pkt. 
może zostać przyznane za posiadanie przez 
niego doświadczenia zawodowego 
zdobytego przy okazji pracy jako 
wolontariusz.  
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7. Wnioskodawca wskazał liczbę wolontariuszy 
i zakres współpracy z nimi. 

0,5   

8. Zasoby techniczne. 
Wnioskodawca opisał warunki lokalowe 
i infrastrukturę (m.in. możliwość korzystania 
z sal na spotkania i szkolenia,  sprzęt biurowy, 
inne). 
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 Łączna liczba punktów za 4 kryterium 8,5  


