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Praca odplatna i zatrudnienie

Biorac pod wuwage rézne formy odptatnej pracy na rzecz organizacii,
najpowszechniejsze jest sporadyczne stosowanie uméw cywilno-prawnych, na ktére wskazata
ponad potowa badanych podmiotow. Co trzecia organizacja posiada pracownikow
tymczasowych, pracujacych na ich rzecz kilka razy do roku. Natomiast w co czwartym
badanym podmiocie sg osoby regularnie pracujgce na podstawie umow cywilno-prawnych.
Liczba organizacji zatrudniajacych w takich formach zauwazalnie zwigkszyta si¢ od 2014 roku,
gdzie w 35,8% podmiotow na rzecz organizacji stale i regularnie (co najmniej raz w tygodniu)
pracowaty odptatnie osoby, ktore jednak nie byly zatrudnione na umoweg o pracg (ale na
przyktad na powtarzalne umowy zlecenia, umowy o dzieto lub byly to osoby prowadzace
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza). W 30,6% przypadkow respondenci posiadajg stalych
wspotpracownikow, ktorym od czasu do czasu (kilka, kilkana$cie razy w ciaggu roku) zlecaja
odplatnie okreslone dzialania (np. w formie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych
umow).

Natomiast 29,1% organizacji okazjonalnie zlecata odptatnie pewne dzialania osobom,
ktore jednak nie wspolpracuja z nimi regularnie. Az 31,54% badanych organizacji
zadeklarowato zatrudnianie pracownikow na podstawie umoéw o prace (niezaleznie od
wymiaru etatu). Jest to zdecydowanie wyzszy wynik niz w 2014 roku, gdzie 17,3% organizacji
opowiedziato si¢ za ta forma zatrudnienia. Srednio na kazda z tych organizacji przypada 6
etatow (tyle samo co w 2014 roku). Jednak 65,85% z nich posiada 5 lub mniej etatow. Wedtug
deklaracji badanych, $rednie wynagrodzenie wynosi okoto 2555 zt brutto. W badanych
organizacjach pracuja przewaznie dos§wiadczeni pracownicy z ponad dziesigcioletnim stazem,
ktorzy stanowig Srednio 54,5% pracownikéw wobec 28,8% pracownikow, ktorzy pracowali
ponizej 2 lat.



