Praca odptatna w 12 ostatnich miesigcach

ORGANIZACJA OD CZASU DO CZASU ZLECAtA ODPLATNIE JAKIES
DZIALANIA OSOBOM, KTORE JEDNAK NIE WSPOLPRACUJA Z
ORGANIZACJA REGULARNIE (TYLKO NP. NA JEDNORAZOWE

UMOWY O DZIELO, ZLECENIA LUB INNE UMOWY)

CER:

ORGANIZACJA POSIADALA STALYCH WSPOLPRACOWNIKOW, KTO-
RYM OD CZASU DO CZASU (KILKA-KILKANASCIE RAZY W CIAGU
ROKU) ZLECALA ODPEATNIE JAKIES DZIALANIA (NP. W FORMIE

UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIELO LUB INNYCH UMOW)
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BYLY ZATRUDNIONE NA UMOWE, O PRACE, (ALE NP. NA
POWTARZALNE UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIEtO LUB OSOBY
PROWADZACE WtASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA)
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™ Praca odpfatna w 12 ostatnich miesigcach

Zapytani o najbardziej odczuwalne problemy w kontek$cie zatrudnionych pracownikow,
badani wskazali przede wszystkim na zbyt niskie (w stosunku do posiadanych kompetenciji)
zarobki. Na dalszych miejscach znalazty si¢ kwestie takie jak nadmiar obowigzkow w pracy
oraz brak mozliwosci awansu. Wskazane powyzej zagadnienia s odczuwalne dla ponad
polowy badanych organizacji. Na dalszych miejscach znalazly si¢ takie kwestie jak rutyna i
wypalenie zawodowe, brak stabilnosci zatrudnienia, rozmyty zakres odpowiedzialno$ci oraz
niski prestiz. Najmniej 0sob wskazato na brak mozliwosci realizacji wlasnych pomystow oraz
brak mozliwosci rozwoju zawodowego. Problemy te pokazuja, ze pomimo iz organizacje
pozarzadowe s3 miejscem, gdzie mozna si¢ rozwija¢ i realizowaé wiasne pasje, to nie
zapewniaja one nalezytego wynagrodzenia oraz mozliwosci awansu, szczegdlnie w kontekscie
naktadu pracy. Co interesujace, kolejnos¢ gltownych probleméw odczuwanych przez
organizacje nie zmienila si¢ od 2014 roku.

Czlonkowie i wolontariusze

Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji zadeklarowata posiadanie czlonkow [92,31%].
W badanych podmiotach dziata srednio 66 o0sob, jednak jesli wezmiemy pod uwage mediang,
to wyniosta ona 31 o0sob. Proporcje ptci w badanych organizacjach sg wyrownane. Wedlug
deklaracji respondentéw, $rednio 49,83% ich czlonkow stanowig kobiety. Natomiast
przecigtnie 42,67% cztonkdw organizacji wiaczalo si¢ w zycie organizacji, uczestniczyto w jej
pracach i po§wigcato swoj czas. W pracach ponad polowy organizacji [60%] angazowani sg
wolontariusze. Srednio w kazdej organizacji uczestniczyto 33,8 wolontariuszy. Natomiast jesli
wylaczy¢ z tej liczby 5% organizacji z najwicksza liczbg wolontariuszy (powyzej 100), liczba
ta spada do 12,8 wolontariusza na podmiot. Przeci¢tnie 38,37% wolontariuszy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy angazowalo si¢ w prace organizacji regularnie i czesto, podejmowato
dziatania na jej rzecz przynajmniej raz w miesigcu. Zapytani o potrzebne wsparcie dla ich
wolontariuszy, organizacje wskazaly glownie na realizacje szkolen wewnetrznych 1 w
mniejszym stopniu zewnetrznych.

Finanse organizacji



