wyniosta 7,19 punktéw. Tym samym mozna jg uznaé¢ za ogdlnie pozytywng. Z badanych
organizacji 40,77% z nich w ciggu ostatnich 2 lat uczestniczylo w opracowywaniu lub
konsultacjach uchwat, dokumentoéw, strategii, planow przygotowywanych przez urzad ich
miasta/gminy i zglaszato uwagi do tych dokumentow. W przypadku tych konsultacji, wedlug
danych 60% organizacji, ktére w nich uczestniczyly, ich uwagi zostaly w réoznym stopniu
uwzglednione.

Duza czg$¢ [69,23%] badanych organizacji wspotpracowata i/lub kontaktowata si¢ Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Glownym powodem tych kontaktow
bylo uzyskiwanie podstawowych informacji dotyczacych organizacji oraz samego Urzedu, na
co wskazata troche ponad potowa z NGO, ktore si¢ z nim kontaktowaly. Kolejnym
najczestszym powodem byta realizacja zadan konkursowych. Organizacje sporadycznie
wskazywaly  udziat ~w  Kkonsultacjach spotecznych  realizowanych przez
UMWK-P. Sama wspoélpraca z Urzgdem zostala przez organizacje oceniona umiarkowanie
pozytywnie, uzyskujac na 10 stopniowej skali oceng 6,3.

Powody kontaktu z UMWK-P
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Podobnie jak w przypadku samorzadu lokalnego, badanym organizacjom zadano réwniez
pytania dotyczace samorzadu wojewddzkiego. Z jednej strony pozytywny jest niski wskaznik
odpowiedzi negatywnych na zadane pytania. Jednak z drugiej strony prawie potowa organizacji
zadeklarowata brak wiedzy we wszystkich kategoriach. W odniesieniu do ogtaszanych
konkursow przez Urzad Marszatkowski, wigkszo$¢ organizacji zdaje sobie spraweg z faktu
oglaszanych konkursow, jednak w dalszych kwestiach ich poziom niewiedzy jest wysoki.
Dotyczy to w szczegolnos$ci specyfiki samych konkursow. Zapytane o gldéwne problemy we
wspolpracy z Urzedem Marszatkowskim organizacje wskazaty na skomplikowane formalnosci
[33,33%] 1 dopiero na drugim miejscu (w przeciwienstwie do problemow wskazywanych przy
urzedach nizszego szczebla) wskazano na za mate $rodki finansowe [21,37%] oraz brak
elastycznosci urzedu [19,66%]. Na dalszych miejscach wskazano réznice w wizji projektu
[14,53%] i metodach pracy [11,11%].

Na podstawie dostepnych danych, podczas warsztatow z udziatem przedstawicieli obydwu
sektoroéw przeprowadzona zostata analiza SWOT.



