Mocne strony

Stabe strony

- istniejace podstawy prawne wspolpracy
- zagwarantowana minimalna wysokos$¢
srodkow finansowych

- posiadane przez organizacje zasoby
rzeczowe

- wspdlnota celow

- wiedza i kompetencje po stronie urzegdu i
organizacji

- wola wspotpracy

- istniejgce doswiadczenie oraz dobre
praktyKi

- mozliwa synergia dziatan

- istniejace doradztwo dla organizacji

- funkcjonowanie biura ds. organizacji

- istniejgca RDPP oraz Sejmik NGO

- strona dla organizacji i newsletter

- generator ofert

- spojne procedury konkursowe

- wieloletni program wspolpracy

- biurokracja i skomplikowane procedury,
dtugos¢ procedowania spraw (w obszarze
dostepu do srodkéw UE)

- powierzchowne uzasadnienia oceny ofert
- niejednolita interpretacja regulaminu

- niskie/stabe przygotowanie organizacji do
wspoOtpracy

- niska wzajemna wiedza o dziatalnosci
organizacji i urzedu

- nieupublicznianie kart oceny
merytorycznej

- rotacja kadr w organizacjach

- roszczeniowa postawa niektorych
organizacji

- brak stabilnego wsparcia dla dziatan o
charakterze cigglym (nieobligatoryjna
zasada oglaszania konkursow na zadania
wieloletnie

- zbyt niskie $rodki na obstuge

- obnizanie wartosci dotacji

- trudno$¢ w dotarciu do informacji o
zleceniach dla NGO z innych Zrédet niz
srodki konkursowe

Szanse

Zagrozenia

- gotowos¢ do wspotpracy na przysztosé

- mozliwo$¢ zwiekszenia roli Sejmiku NGO
1 RDPP, réwniez we wptywaniu na
regulacje krajowe

- wykorzystanie wiedzy, doswiadczenia
organizacji

- uproszczenie procedur, rozliczanie przez
rezultaty

- Zzmiana prawa

- wspotpraca z biznesem

- wzajemna edukacja

- zwigkszenie dzialan partnerskich

- wsparcie instytucjonalne

- r6zna kultura pracy, metody czasem
wykluczajace si¢

- dziatanie sily wyzszej, uniemozliwiajace
realizacj¢ wskaznikoéw

- zmiana opcji politycznej

- réznorodna interpretacja przepisow

- ograniczenie srodkow finansowych

- Zmiana prawa

- wypalenie zawodowe

- utrata zaufania

- ,elastyczno$¢ organizacji” — prowadzenie
dzialan w zalezno$ci od dostgpnosci
srodkow, a nie od misji

- ograniczanie wspOlpracy urzedu wcigz w
stosunku do tych samych podmiotow

8 2. Cele wspolpracy

1. Zwigkszenie wplywu sektora pozarzadowego i spoteczno$ci lokalnych na kreowanie
i realizacje polityk publicznych

2. Podnoszenie efektywno$ci dzialan urzedu i organizacji w zakresie realizacji zadan
publicznych



