e 1835 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci rosnie wraz z wiekiem. Najwiecej bezrobotnych osdéb z
niepetnosprawnosciami dotyczy oséb w przedziale wiekowym 45-50 lat (794) oraz w przedziale wiekowym
35-44 lat (620). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami jest w przedziale
wiekowym 18-24 lat (150).

W latach 2011-2019 wspétczynnik aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami byt w skali kraju
przeszto trzykrotnie nizszy, niz wspétczynnik aktywnosci zawodowej ogétu mieszkancéw. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim sytuacja w tym okresie byta bardziej zréznicowana. Rdznica pomiedzy odsetkiem osdb
aktywnych zawodowo ws$réd osdb z niepetnosprawnosciami a odsetkiem oséb aktywnych zawodowo wsréd
o0gotu mieszkancdw regionu bytfa najnizsza (2,5 krotna) w 2014 roku, a najwyzsza (3,3 krotna) w roku 2018 i
2019. Pomimo stosunkowo niewielkich fluktuacji wartosci wskaznika aktywnosci zawodowej aktywnos¢
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami utrzymywata sie na znacznie nizszym poziomie, niz aktywnos¢
zawodowa ogétu mieszkancow wojewddztwa. Sytuacja w regionie nie odbiegata pod tym wzgledem
zasadniczo od sytuacji w skali catego kraju.

W ciggu catego analizowanego okresu okoto 80%) niepetnosprawnych mieszkarncéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego byto biernych zawodowo, pracowato 16%-18% a pozostali (1%-4%) wprawdzie nie pracowali,
ale byli aktywni zawodowo (tzn. poszukiwali pracy lub byli gotowi do jej rozpoczecia).

W | pétroczu 2020 roku pozyskano w ramach aktywizacji zawodowej 853 wolne miejsca pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, tj. 0 49,9% mniej niz w analogicznym okresie w roku poprzednim. Prace podjeto 798
0s6b z niepetnosprawnosciami (tj. 0 29,7% mniej niz w | pétroczu 2019 roku).

Poziom wyksztatcenia jest niezadawalajacy, poniewaz 32,2% niepetnosprawnych posiadato jedynie
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, a 33,2% zasadnicze zawodowe. Jedynie 6,9% z nich posiadato
wyksztatcenie wyzsze.

W populacji 0séb niepetnosprawnych przewazajg osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Statystycznie
kobiety stanowig wiekszg grupe osdb z niepetnosprawnosciami od mezczyzn. Najwiekszg liczbe oséb
niepetnosprawnych szacuje sie w grupie wiekowej 35-50 lat. Dominujacymi rodzajami niepetnosprawnosci
s3: schorzenia uktadu ruchu, krgzenia i choroby psychiczne. Wsréd oséb z niepetnosprawnoscig poziom
wyksztatcenia w dalszym ciggu jest zdecydowanie nizszy od poziomu wyksztatcenia oséb petnosprawnych.
Istotnym problemem jest staba aktywnosé zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym.

Na podstawie uzyskanych wynikow nalezy wskazaé, iz programy stazowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami
czesto nie konczg sie dtuzszym zatrudnieniem, a takze, ze podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne jest
szczegolnie trudne w matych miejscowosciach. Mozna przypuszczac, ze trudnosci w zapewnieniu trwatej
integracji zawodowej OzN wynikajg z niewystarczajgcego wsparcia pracodawcow oraz ich niepetnosprawnych
pracownikéw przez specjalistéw w tym zakresie. Stad szczegdlnie rekomendowane jest zwiekszenie
dostepnosci ustug treneréw pracy. Wyzwaniem jest takze zapewnienie kontynuacji wsparcia po zakornczeniu
przez OzN udziatu w projekcie, w ramach ktdrego zostato zapoczatkowane.

Dziatania na rzecz trwatej integracji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami powinny obejmowac
doradztwo edukacyjno-zawodowe dopasowane do mozliwosci OzN, edukacje (w tym szkolenia z zakresu
kompetencji uniwersalnych, przydatnych na rynku pracy), przedsiewziecia informacyjne skierowane do
pracodawcow, posrednictwo pracy oraz wsparcie pomagajgce w jej utrzymaniu (w tym ustugi asystenckie
oraz ustugi trenera pracy).



