mieszkancow ze wsparcia dostepnego w
wiekszych miejscowosciach regionu.

Luka we wsparciu, doswiadczana przez czes¢
0s0b z niepetnosprawnosciami bezposrednio po
zakonczeniu okresu edukacji formalnej (ktéra
moga by¢ objete do 24 roku zycia), zwigzana z
brakiem ptynnego przejscia do korzystania z
oferty placédwek, ktére zapewniatyby mozliwosc¢
zdobywania nowych i podtrzymywania juz
zdobytych umiejetnosci i kontaktow
spotecznych, a takze wspieraty OzN w zakresie
integracji zawodowej.

Zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem
sie spoteczenistwa;

Niedostosowany system edukacji do oczekiwan
rynku pracy;

Skomplikowane procedury dla pracodawcéw
chcacych zatrudniac osoby z
niepetnosprawnosciami;

Niska swiadomo$¢ pracodawcéw nt. korzysci
ptyngcych z zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami i funkcjonujgce
stereotypy dotyczace 0séb z
niepetnosprawnosciami.

Niski poziom dofinansowan do tworzenia
miejsc pracy i zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami;

Nisko optacani pracownicy zatrudnieni
bezposrednio z osobami niepetnosprawnymi
lub pracujacy naich rzecz;

Istnienie wielu systemodw orzekania o
niepetnosprawnosci;

Trudnosci w pozyskaniu sSrodkéw wtasnych
niezbednych do skorzystania z programoéw
unijnych;

Niestabilno$¢ prawa dot. oséb z
niepetnosprawnosciami;

Niewystarczajaca liczba specjalistycznej kadry
realizujgca zadania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami;

Brak systemu monitorowania aktualnej sytuacji
0s0b z niepetnosprawnosciami;

Brak informacji na temat $wiadczonych ustug w
placéwkach dziatajgcych na podstawie réznych
przepisow.
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