2.7. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego oraz spoteczno — prawnego dla 0séb z
niepetnosprawnosciami.

2.8. Realizacja szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy przewodnikéw.

2.9. Opiniowanie wnioskdw o wpis do rejestru osrodkdw przyjmujgcych grupy turnusowe.

2.10. Realizacja ustug asystenckich dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Oczekiwane rezultaty:

1. Zwiekszenie dostepnosci do ustug o charakterze spotecznym i zdrowotnym.
2. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.
3. Zwiekszenie dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych.

Cel 3
ZWIEKSZENIE SZANS NA ZATRUDNIENIE 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Dziatania:

3.1. Promocja zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami wsréd pracodawcow.

3.2. Realizacja kompleksowych i zindywidualizowanych dziatania na rzecz wtgczenia oséb z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy.

3.3. Realizacja szkolen, kursow, warsztatéw ukierunkowanych na aktywnosci zawodowej osdb z
niepetnosprawnosciami.

3.4. Zwiekszenie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami w Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;.

Rezultaty:

1. Zwiekszenie wiedzy na temat korzysci z zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami wsréd
pracodawcow.

2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami.

3. Zwiekszenie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej i na
otwartym rynku pracy.

Cel 4

ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO UStUG POPRZEZ POPRAWE INFRASTRUKTURY, PRZESTRZENI PUBLICZNEJ |
ZASOBOW CYFROWYCH

Dziatania:

4.1.Dofinasowanie robdt budowlanych w obiektach stuzgcych rehabilitacji spotecznej i zawodowe] 0séb z
niepetnosprawnosciami.

4.2.0pracowanie i upowszechnienie materiatéw informacyjnych i promocyjnych w formatach
dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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