Sformutowane cele oraz kierunki majg zatem przyczynic sie do poprawy sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami, poprzez umozliwienie im rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci, na réwni z innymi osobami, w tym do samodzielnego poruszania sie i niezaleznego
zycia, dostepu do opieki zdrowotnej, edukacji oraz informacji i komunikacji, zapewnienia odpowiednich
warunkéw zycia, aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz aktywnosci zawodowej.

Podstawa realizacji programu sg horyzontalne zasady solidaryzmu spotecznego, réwnego dostepu,
poszanowania godnosci i aktywnego udziatu, tworzgce wachlarz skonkretyzowanych dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig: administracji rzgdowej, administracji samorzgdowej, organizacji pozarzgdowych, w
tym zwtaszcza zrzeszajgcych osoby niepetnosprawne. Wszystkie dziatania, jakie nalezy podjgé¢ w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu o0séb z niepetnosprawnoscig, ich integracji spoteczne;j i
zawodowej oraz uzyskania w tym obszarze wymiernych efektéw, wymagajg zaangazowania w realizacje
zadan samorzgddw terytorialnych, wielu instytucji i organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli
Srodowiska osdb z niepetnosprawnoscia.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zostaty rdwniez sformutowane szerokie i przekrojowe rekomendacje, ktérych
wdrozenie bedzie odbywato sie poprzez realizacje réznorodnych form wsparcia oraz instrumentéw
finansowych w ramach programoéw realizowanych przez instytucje publiczne na szczeblu rzagdowym i
regionalnym. Wsréd proponowanych rozwigzan znalazty sie nastepujgce postulaty:

— Zwiekszanie dostepnosci oferty edukacyjnej dla oséb z niepetnosprawnosciami. Podejmowanie
dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych szkolnictwa specjalnego.

— Premiowanie placéwek za przeprowadzenie procesu przygotowania osoby korzystajgcej z jej
wsparcia do kolejnego etapu integracji spoteczno-zawodowej, zakoriczone przeniesieniem do
placowki dla oséb wyzej funkcjonujgcych lub podjeciem zatrudnienia na otwartym rynku pracy
(dotyczy wytgcznie OzN, w przypadku ktérych przeprowadzenie takiego procesu jest mozliwe).

— Dalszy rozwdj sektora ekonomii spotecznej w regionie.

— Prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w oparciu o
analize zawoddéw dostepnych dla oséb z poszczegdlnymi rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci.

— Zwiekszanie dostepnosci oferty edukacyjnej dla oséb z niepetnosprawnosciami.

— Podejmowanie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczgcych szkolnictwa specjalnego.

— Wsparcie pilotazowych projektow obejmujgcych opracowanie (z udziatem przedstawicieli OzN) i
realizacje lokalnych strategii cato$ciowego wspierania OzN przez jednostki pomocy spotecznej,
organizacje pozarzgdowe oraz jednostki opieki zdrowotnej.

— Tworzenie miedzysektorowych sieci wspdtpracy pomiedzy tymi podmiotami, opartych o wspdling
realizacje konkretnych przedsiewzieé.

— Szkolenia podnoszace kompetencje organizacji dziatajgcych na rzecz OzN w zakresie pozyskiwania
finasowania.

— Wspieranie dziatalnosci instytucji samorzadowych lub organizacji parasolowych (takich jak centra
organizacji pozarzgdowych) w zakresie wspierania podmiotow dziatajgcych na rzecz OzN w
pozyskiwaniu finansowania.

— Rozszerzenie dziatan informacyjnych skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin.

— Rozwdj ciat dialogu obywatelskiego reprezentujgcego potrzeby OzN (usprawnienie funkcjonowania
dotychczasowych gremidw, powotywanie nowych, wigczanie nowych uczestnikow).

— Rozwadj oferty mieszkan wspomaganych i chronionych (fundusze na przygotowanie odpowiednich
lokali oraz przygotowanie i wynagradzanie specjalistéw wspierajgcych ich przysztych mieszkancéw).
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