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natomiast wśród osób w wieku 45-54 lata 75%, w wieku 55-64 lata 56%, natomiast w wieku 

65 lat i więcej już tylko 26%25. 

3.3.9 Aktywność zawodowa 

Spośród wszystkich rodzajów potrzeb OzN, to potrzeba aktywności zawodowej jest 

zaspokojona w najmniejszym stopniu. W przypadku prawie wszystkich grup opinia, że ta 

potrzeba jest zaspokojona w co najwyżej niewielkim stopniu, jest wybierana częściej niż 

jakakolwiek inna, a zarazem pogląd przeciwny wyraża zaledwie marginalny odsetek 

respondentów.  

Wykres 17: Stopień zaspokojenia potrzeb w zakresie aktywności zawodowej dla 

poszczególnych grup OzN, wyróżnionych ze względu na rodzaj niepełnosprawności 

 

Źródło: Badanie ankietowe podmiotów wspierających OzN 

W latach 2011-2019 współczynnik aktywności zawodowej (definiowany jako „udział 

aktywnych zawodowo danej kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii”, przy czym 

aktywność zawodowa jest rozumiane jako przepracowanie w badanym tygodniu minimum 

jednej godziny) osób z niepełnosprawnościami był w skali kraju przeszło trzykrotnie niższy, niż 

 
25 https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2019/K_095_19.PDF 
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ta grupa nie ma szczególnych potrzeb w tym zakresie


