Wykres 20: Aktywno$¢ zawodowa niepetnosprawnych mieszkancéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na rodzaj orzeczonej

niepetnosprawnosci

01-U uposledzenie umystowe

02-P choroby psychiczne

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0 choroby narzadu wzroku

05-R uposledzenie narzadu ruchu

06-E epilepsja

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia
08-T choroby uktadu pokarmowego

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego
10-N choroby neurologiczne

11-linne

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe
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Zrédto: Dane Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy
W wywiadach jakos$ciowych zwrécono ponadto uwage, ze programy stazowe dla o0séb z
niepetnosprawnosciami czesto nie konczg sie dtuzszym zatrudnieniem, a takze, ze podjecie
pracy przez osoby niepetnosprawne jest szczegdlnie trudne w matych miejscowosciach.
Mozna przypuszczaé, ze trudnosci w zapewnieniu trwatej integracji zawodowej OzN wynikaja
z niewystarczajgcego wsparcia pracodawcow oraz ich niepetnosprawnych pracownikéw przez
specjalistéow w tym zakresie. Stad szczegdlnie rekomendowane jest zwiekszenie dostepnosci
ustug treneréw pracy. Wyzwaniem jest takze zapewnienie kontynuacji wsparcia po

zakonczeniu przez OzN udziatu w projekcie, w ramach ktérego zostato zapoczatkowane.

Dziatania na rzecz trwatej integracji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami powinny
obejmowac doradztwo edukacyjno-zawodowe dopasowane do mozliwosci OzN, edukacje (w

tym szkolenia z zakresu kompetencji uniwersalnych, przydatnych na rynku pracy),



