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Wykres 20: Aktywność zawodowa niepełnosprawnych mieszkańców województwa 

kujawsko-pomorskiego w grupach wyodrębnionych ze względu na rodzaj orzeczonej 

niepełnosprawności 

 

Źródło: Dane Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy 

W wywiadach jakościowych zwrócono ponadto uwagę, że programy stażowe dla osób z 

niepełnosprawnościami często nie kończą się dłuższym zatrudnieniem, a także, że podjęcie 

pracy przez osoby niepełnosprawne jest szczególnie trudne w małych miejscowościach. 

Można przypuszczać, że trudności w zapewnieniu trwałej integracji zawodowej OzN wynikają 

z niewystarczającego wsparcia pracodawców oraz ich niepełnosprawnych pracowników przez 

specjalistów w tym zakresie. Stąd szczególnie rekomendowane jest zwiększenie dostępności 

usług trenerów pracy. Wyzwaniem jest także zapewnienie kontynuacji wsparcia po 

zakończeniu przez OzN udziału w projekcie, w ramach którego zostało zapoczątkowane. 

Działania na rzecz trwałej integracji zawodowej osób z niepełnosprawnościami powinny 

obejmować doradztwo edukacyjno-zawodowe dopasowane do możliwości OzN, edukację (w 

tym szkolenia z zakresu kompetencji uniwersalnych, przydatnych na rynku pracy), 
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01-U upośledzenie umysłowe

02-P choroby psychiczne

03-L zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu

04-O choroby narządu wzroku

05-R upośledzenie narządu ruchu

06-E epilepsja

07-S choroby układu oddechowego i krążenia

08-T choroby układu pokarmowego

09-M choroby układu moczowo-płciowego

10-N choroby neurologiczne

11-I inne

12-C całościowe zaburzenia rozwojowe
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