przedsiewziecia informacyjne skierowane do pracodawcéw, posrednictwo pracy oraz

wsparcie pomagajgce w jej utrzymaniu (w tym ustugi asystenckie oraz ustugi trenera pracy).

3.3.10 Udziat w podejmowaniu decyzji

Potrzeba udziatu w podejmowaniu decyzji wptywajgcych na sytuacje OzN jest drugim
rodzajem potrzeb pod wzgledem skali ich niezaspokojenia (po potrzebie aktywnosci
zawodowej). Pod tym wzgledem w najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby z chorobami
narzgdu wzroku, osoby z zaburzeniami gtosu, mowy lub chorobami stuchu oraz chore

psychicznie, a nastepnie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Wykres 21: Stopien zaspokojenia potrzeb w zakresie podejmowania decyzji dla

poszczegdlnych grup OzN, wyrdznionych ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

M zaspokojone w wysokim stopniu
M zaspokojone w Srednim stopniu
zaspokojone w niewielkim stopniu lub wcale
M brak informacji, zeby oceni¢ stopien zaspokojenia

H ta grupa nie ma szczegdlnych potrzeb w tym zakresie

osoby z zaburzeniami gtosu, mowy lub chorobami _ 30 _
stuchu

osoby z chorobami narzadu wzroku _ 32 _

osoby z innymi niepetnosprawnosciami 27

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Badanie ankietowe podmiotéw wspierajgcych OzN
Wieksze wtiaczenie OzN w podejmowanie decyzji w sprawach publicznych wymaga
zapewniania rozwigzan w zakresie komunikacji (np. udziat ttumacza migowego w procesie
konsultacji spotecznych). Ponadto wskazane jest rozwijanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie witgczania OzN w podejmowanie decyzji dotyczgcych funkcjonowania

placowek, z ktorych korzystajg (empowerment), a takze rozwéj grup wsparcia.

46



