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przedsięwzięcia informacyjne skierowane do pracodawców, pośrednictwo pracy oraz 

wsparcie pomagające w jej utrzymaniu (w tym usługi asystenckie oraz usługi trenera pracy). 

3.3.10 Udział w podejmowaniu decyzji  

Potrzeba udziału w podejmowaniu decyzji wpływających na sytuację OzN jest drugim 

rodzajem potrzeb pod względem skali ich niezaspokojenia (po potrzebie aktywności 

zawodowej). Pod tym względem w najtrudniejszej sytuacji znajdują się osoby z chorobami 

narządu wzroku, osoby z zaburzeniami głosu, mowy lub chorobami słuchu oraz chore 

psychicznie, a następnie osoby z niepełnosprawnością intelektualną.  

Wykres 21: Stopień zaspokojenia potrzeb w zakresie podejmowania decyzji dla 

poszczególnych grup OzN, wyróżnionych ze względu na rodzaj niepełnosprawności 

 

Źródło: Badanie ankietowe podmiotów wspierających OzN 

Większe włączenie OzN w podejmowanie decyzji w sprawach publicznych wymaga 

zapewniania rozwiązań w zakresie komunikacji (np. udział tłumacza migowego w procesie 

konsultacji społecznych). Ponadto wskazane jest rozwijanie i upowszechnianie dobrych 

praktyk w zakresie włączania OzN w podejmowanie decyzji dotyczących funkcjonowania 

placówek, z których korzystają (empowerment), a także rozwój grup wsparcia. 
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osoby z upośledzeniem umysłowym

osoby chore psychicznie

osoby z zaburzeniami głosu, mowy lub chorobami
słuchu

osoby z chorobami narządu wzroku

osoby z upośledzeniem narządu ruchu

osoby z innymi niepełnosprawnościami

całościowe zaburzenia rozwojowe

zaspokojone w wysokim stopniu

zaspokojone w średnim stopniu

zaspokojone w niewielkim stopniu lub wcale

brak informacji, żeby ocenić stopień zaspokojenia

ta grupa nie ma szczególnych potrzeb w tym zakresie


