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• Prognozowane starzenie się populacji mieszkańców województwa kujawsko-

pomorskiego (wzrost obciążenia demograficznego będzie przyspieszał w trzech 

kolejnych dekadach), jako proces zwieszający skalę potrzeb związanych z 

niepełnosprawnością. 

• Zasady finansowania placówek działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 

które sprawiają, że „odejście uczestnika (np. „wyjście” osoby korzystającej z WTZ na 

rynek pracy), w przypadku trudności z pozyskaniem kolejnej osoby na jego miejsce, 

może zmniejszać przychody potrzebne do zapewnienia finansowania danej placówki. 

• Pandemia COVID-19, jako bezpośrednie zagrożenie życia i zdrowia (w tym dobrostanu 

psychicznego) osób z niepełnosprawnościami, w szczególności przebywających w 

placówkach opieki długoterminowej. 

• Prawdopodobne pogorszenie się sytuacji gospodarczej w konsekwencji pandemii 

COVID-19, które może prowadzić do utraty zatrudnienia przez osoby o słabszej pozycji 

na rynku pracy (w tym przez osoby z niepełnosprawnościami, jeżeli dofinansowanie ich 

zatrudniania nie będzie wystarczające lub wystarczająco często wykorzystywane). 

• Wysokie koszty opieki nad osobami z niepełnosprawnościami powodują zagrożenie 

ubóstwem ich rodzin. Dla części osób barierą w korzystaniu z DPS jest relatywnie 

wysoka odpłatność. 

• Dynamiczny wzrost liczebności osób z (orzeczonymi) całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi, wymagający szybkiego rozwoju form wsparcia tej grupy (z 

zastrzeżeniem, że obserwowane zjawisko może również wynikać z poprawy 

diagnostyki – jakkolwiek w wywiadach jakościowych wskazywano, że dostęp do 

wczesnej diagnostyki różnego rodzaju niepełnosprawności nie jest wystarczający). 

• Słaba dostępność komunikacyjna części obszarów wiejskich województwa kujawsko-

pomorskiego, ograniczająca możliwości korzystania przez ich niepełnosprawnych 

mieszkańców ze wsparcia dostępnego w większych miejscowościach regionu. 

• Luka we wsparciu, doświadczana przez część osób z niepełnosprawnościami 

bezpośrednio po zakończeniu okresu edukacji formalnej (którą mogą być objęte do 24 

roku życia), związana z brakiem płynnego przejścia do korzystania z oferty placówek, 

które zapewniałyby możliwość zdobywania nowych i podtrzymywania już zdobytych 

umiejętności i kontaktów społecznych, a także wspierały OzN w zakresie integracji 

zawodowej. 

  


