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f) osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369 oraz z 

2021 r. poz. 794 i 803), 

g) osoby, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.  

o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111), 

h) osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159), oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 

r.  

o pomocy społecznej, 

i) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685), 

j) osoby opuszczające zakłady karne oraz pełnoletnie osoby opuszczające zakłady 

poprawcze, 

k) osoby starsze w rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych 

(Dz. U. poz. 1705); 

5) readaptacji – rozumie się przez to działania umożliwiające zaspokojenie podstawowych 

potrzeb bytowych i zdrowotnych osób, o których mowa w pkt 4 lit. j; 

6) reintegracji społecznej – rozumie się przez to działania, mające na celu odbudowanie lub 

nabycie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej 

i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym 

rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych lub readaptację; 

7) reintegracji zawodowej – rozumie się przez to działania służące zdobyciu nowych 

kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności w celu odbudowania lub uzyskania 

i podtrzymania zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy i awansu 

zawodowego, w tym rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych; 

8) usługach społecznych – rozumie się przez to usługi z zakresu, o którym mowa w art. 2 

ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych (Dz. U. poz. 1818); 

9)  zatrudnieniu – rozumie się przez to zatrudnienie osób na podstawie umów o pracę, 

umów cywilnoprawnych oraz zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym przez 

nieprzerwany okres, co najmniej 3 miesięcy, osób prowadzących jednoosobową 

działalność gospodarczą niebędących pracodawcami. 


