2) realizacje¢ ustug spotecznych.

Art. 6. 1. Przedsigbiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie
umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. W przedsi¢biorstwie spotecznym dziatajacym w celu, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1,
co najmniej 30% osoéb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace,
W wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, uwaza si¢ za osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym przez okres realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktorym mowa
w art. 8, nie dtuzej jednak niz przez okres 36 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, bgdace cztonkami spotdzielni socjalne;,
ktora uzyskata status przedsigbiorstwa spolecznego, oraz osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 lit. d, sa wliczane do wymaganego udzialu oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktorym mowa w ust. 2, takze po zakonczeniu
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

5. W celu ustalenia wymaganego udzialu os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
o ktorym mowa w ust. 2, do ogétu oséb zatrudnionych w przedsigbiorstwie spolecznym nie
wlicza si¢ wolontariuszy.

6. Przedsigbiorstwo spoteczne informuje osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 lit. g, o skutkach podjecia zatrudnienia, w szczegolnosci
w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 28

listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

Art. 7. 1. Przedsigbiorstwo spoteczne, dziatajace w celu, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1,
zatrudniajgce powyzej 10 osob, w trybie okre§lonym przez statut, umowe spotki lub inny
dokument o tym charakterze, tworzy program reintegracyjny, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wykaz stanowisk wraz z kompetencjami niezbednymi i1 dodatkowymi na danym

stanowisku;

2) rodzaj podejmowanych dziatah w celu zdobycia badZz zwigkszenia wskazanych
kompetencji;
3) rodzaj podejmowanych dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

4)  sposOb monitorowania tego programu.



