2. Program reintegracyjny, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera rowniez kompetencje
kluczowe wymienione w zalaczniku do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006).

Art. 8. 1. Przedsigbiorstwo spoteczne, w stosunku do kazdej zatrudnionej osoby
zagrozone] wykluczeniem spotecznym, realizuje przez okres od 6 do 36 miesiecy,
opracowany przy aktywnym jej uczestnictwie, indywidualny plan reintegracyjny, majacy na
celu wzrost kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji spotecznych tej osoby.

2. W stosunku do osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 lit. j, indywidualny plan
reintegracyjny moze zawiera¢ dodatkowo dziatania z zakresu readaptacji.

3. W przypadku przedsigbiorstwa spotecznego, bedacego jednoczesnie jednostka
prowadzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 lit. b i c,
z zastrzezeniem ust. 4, indywidualny plan reintegracyjny stanowi kontynuacje dotychczas
realizowanego programu zatrudnienia socjalnego, kontraktu socjalnego lub indywidualnego
programu rehabilitacji.

4. Przedsiebiorstwo spoteczne, begdace jednoczesnie jednostka prowadzaca zaktad
aktywno$ci zawodowej, nie sporzadza indywidualnego planu reintegracyjnego w stosunku do

0sob realizujacych indywidualny program rehabilitacji.

Art. 9. 1. Organ zarzadzajacy przedsigbiorstwa spotecznego dokonuje analizy postepow
w realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego i decyduje o jego zakonczeniu lub
kontynuacji.

2. Kontynuacje realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego powyzej 36 miesigcy
akceptuje wojewoda w trybie, o ktorym mowa w art. 122a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), bioragc pod uwage
w szczeg6lnosci:

1) przedstawiong przez przedsigbiorstwo spoleczne informacje na temat rodzaju dziatan
z zakresu reintegracji zawodowej 1 spotecznej zrealizowanych wobec osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym wraz z oceng wplywu tych dziatan na realizacje
indywidulanego planu reintegracyjnego;

2) opini¢ podmiotu §wiadczacego ustugi wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej,
o ktorych mowa w art. 52 ust. 3;

3) aktualng sytuacj¢ na rynku pracy.



