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2. Program reintegracyjny, o którym mowa w ust. 1, zawiera również kompetencje 

kluczowe wymienione w załączniku do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 

18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe 

życie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006). 

Art. 8. 1. Przedsiębiorstwo społeczne, w stosunku do każdej zatrudnionej osoby 

zagrożonej wykluczeniem społecznym, realizuje przez okres od 6 do 36 miesięcy, 

opracowany przy aktywnym jej uczestnictwie, indywidualny plan reintegracyjny, mający na 

celu wzrost kwalifikacji zawodowych i kompetencji społecznych tej osoby. 

2. W stosunku do osób, o których mowa w art. 2 pkt 4 lit. j, indywidualny plan 

reintegracyjny może zawierać dodatkowo działania z zakresu readaptacji. 

3. W przypadku przedsiębiorstwa społecznego, będącego jednocześnie jednostką 

prowadzącą podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 3 lit. b i c, 

z zastrzeżeniem ust. 4, indywidualny plan reintegracyjny stanowi kontynuację dotychczas 

realizowanego programu zatrudnienia socjalnego, kontraktu socjalnego lub indywidualnego 

programu rehabilitacji. 

4. Przedsiębiorstwo społeczne, będące jednocześnie jednostką prowadzącą zakład 

aktywności zawodowej, nie sporządza indywidualnego planu reintegracyjnego w stosunku do 

osób realizujących indywidualny program rehabilitacji. 

Art. 9. 1. Organ zarządzający przedsiębiorstwa społecznego dokonuje analizy postępów 

w realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego i decyduje o jego zakończeniu lub 

kontynuacji. 

2. Kontynuację realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego powyżej 36 miesięcy 

akceptuje wojewoda w trybie, o którym mowa w art. 122a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – 

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), biorąc pod uwagę 

w szczególności: 

1) przedstawioną przez przedsiębiorstwo społeczne informację na temat rodzaju działań 

z zakresu reintegracji zawodowej i społecznej zrealizowanych wobec osoby zagrożonej 

wykluczeniem społecznym wraz z oceną wpływu tych działań na realizację 

indywidulanego planu reintegracyjnego; 

2) opinię podmiotu świadczącego usługi wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej,  

o których mowa w art. 52 ust. 3; 

3) aktualną sytuację na rynku pracy. 


