2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsigbiorstwo spoleczne oraz zmian proponowanych w tym zakresie;
3) opiniowanie planowanych dzialan przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na rzecz

reintegracji zawodowej i1 spoteczne;.

4. Przedsigbiorstwo spoleczne okresla w statucie, umowie spotki lub innym dokumencie
o tym charakterze sposéb funkcjonowania organu, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegolnosci
sposdb wyboru czlonkéw organu konsultacyjno-doradczego, dlugos¢ kadencji tego organu
oraz ustanie cztonkostwa w tym organie.

5. Spotka, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu uzyskania statusu
przedsigbiorstwa spotecznego, tworzy organ, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Przedsigbiorstwo spoteczne nie powotuje organu, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie, a w przypadku podmiotéw zrzeszajacych
cztonkéw — rowniez cztonkowie wchodza w sklad organu posiadajacego co najmniej

kompetencje, o ktorych mowa w ust. 3, w szczegdlnosci walnego zgromadzenia.

Art. 12. Statut, umowa spotki lub inny dokument o tym charakterze przedsigbiorstwa
spotecznego zabraniaja:

1) udzielania pozyczek jednostkom organizacyjnym powigzanym oraz cztonkom organow
tego przedsigbiorcy lub cztonkom organu konsultacyjno-doradczego, pracownikom tego
przedsigbiorcy oraz osobom, z ktorymi pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz zabezpieczania ich zobowigzan
mieniem przedsigbiorstwa spotecznego;

2) przekazywania majatku na rzecz jednostek organizacyjnych powigzanych lub osob,
o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach, chyba ze przekazanie odbywa si¢ w ramach prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3) wykorzystywania majatku na rzecz jednostek organizacyjnych powigzanych lub oséb,
o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu dziatalnos$ci, o ktérym mowa w art. 5;



