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lub innych pracodawców zatrudniających co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu 

na pełny wymiar czasu pracy – którzy osiągają wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych zaliczonych do: 

1) znacznego stopnia niepełnosprawności lub 

2) umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, w odniesieniu do których orzeczono 

chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe, całościowe zaburzenia rozwojowe 

lub epilepsję oraz niewidomych 

– w wysokości co najmniej 30%, zwanych dalej „sprzedającymi”.”; 

3) art. 26g otrzymuje brzmienie: 

„Art. 26g. 1. Przedsiębiorstwo społeczne lub spółdzielnia socjalna mogą otrzymać 

ze środków Funduszu:  

1) jednorazowo środki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, 

o której mowa w art. 11 ust. 1, w wysokości określonej w umowie zawartej ze 

starostą:  

a) nie wyższej niż sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia, w przypadku 

zobowiązania do utrzymania zatrudnienia tej osoby na utworzonym 

stanowisku pracy przez okres 12 miesięcy, 

b) wynoszącej powyżej sześciokrotności do piętnastokrotności przeciętnego 

wynagrodzenia, w przypadku zobowiązania do utrzymania zatrudnienia tej 

osoby na utworzonym stanowisku pracy przez okres powyżej 12 miesięcy do 

24 miesięcy 

– pod warunkiem nieotrzymania bezzwrotnych środków publicznych na ten 

cel;  

2) środki na finansowanie kosztów płacy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, 

o której mowa w art. 11 ust. 1, w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy 

ze starostą, wypłacane miesięcznie w wysokości nie wyższej niż kwota najniższego 

wynagrodzenia przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

2. Przedsiębiorstwo społeczne lub spółdzielnia socjalna, w przypadku zatrudnienia 

osoby niepełnosprawnej, o której mowa w art. 11 ust. 1, która odbyła nieodpłatną 

praktykę zawodową, o której mowa w art. 10a ust. 3a, może otrzymać wsparcie, o 

którym mowa w ust. 1 pkt 2, w okresie do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy ze 

starostą, wypłacanego miesięcznie w wysokości nie wyższej niż kwota minimalnego 

wynagrodzenia za pracę przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy. 


