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3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust.
1, bedzie krotszy niz wskazany w ust. 1 pkt 1, przedsigbiorstwo spoleczne Ilub
spotdzielnia socjalna sa obowigzane zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty
srodki w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu pozostatego do uptywu tego okresu,
jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 og6lnej kwoty przyznanych $rodkow.
Przedsiebiorstwo spoteczne lub spoétdzielnia socjalna dokonujg zwrotu w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng albo utraty
waznosci orzeczenia potwierdzajgcego jej niepelnosprawnosc.

4. Przedsigbiorstwo spoteczne lub spotdzielnia socjalna nie zwracaja $Srodkdw,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli zatrudniag w terminie 3 miesigcy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng inng osobe¢ niepetnosprawna,
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) tryb 1 warunki przyznawania, wyplaty, rozliczania i zwrotu przedsigbiorstwu

spotecznemu lub spotdzielni socjalnej srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 112,
2) wzory wnioskow o przyznanie, wyplatg oraz rozliczenie srodkéw, o ktérych mowa

wust. 112,
3) elementy umow dotyczacych przyznania srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2,

oraz dokumentacj¢ niezbedng do ich realizacji,
4) formy zabezpieczenia zwrotu srodkow, o ktérych mowa w ust. 112
— majac na wzgledzie: zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, zapewnienie zgodnos$ci udzielania
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis, racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu, z uwzglednieniem efektywnos$ci przyznawania $rodkoéw, w tym
w zakresie odpowiedniego wykorzystania 1 utrzymania rzeczy i zwierzat finansowanych
z przyznanych $rodkow, a takze zapewnienie dostgpnosci postgpowania w sprawie
udzielania, wyptaty i rozliczania srodkow.”;
w art. 32 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,»l. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej lub bedacy

przedsigbiorstwem spolecznym moze otrzymac ze srodkow Funduszu:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytembwhaytoltqmfyc4nbsgeytcnbzhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytembwhaytoltqmfyc4nbsgeytcnbzhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytembwhaytoltqmfyc4nbsgeytcnbzhe

