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3. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, o której mowa w art. 11 ust. 

1, będzie krótszy niż wskazany w ust. 1 pkt 1, przedsiębiorstwo społeczne lub 

spółdzielnia socjalna są obowiązane zwrócić Funduszowi za pośrednictwem starosty 

środki w wysokości proporcjonalnej do okresu pozostałego do upływu tego okresu, 

jednak w wysokości nie mniejszej niż 1/6 ogólnej kwoty przyznanych środków. 

Przedsiębiorstwo społeczne lub spółdzielnia socjalna dokonują zwrotu w terminie 3 

miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną albo utraty 

ważności orzeczenia potwierdzającego jej niepełnosprawność. 

4. Przedsiębiorstwo społeczne lub spółdzielnia socjalna nie zwracają środków, 

o których mowa w ust. 1 pkt 1, jeżeli zatrudnią w terminie 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną inną osobę niepełnosprawną, 

zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy 

niepozostająca w zatrudnieniu, przy czym wynikająca z tego powodu przerwa nie jest 

wliczana do okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 1. 

5. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze 

rozporządzenia:  

1) tryb i warunki przyznawania, wypłaty, rozliczania i zwrotu przedsiębiorstwu 

społecznemu lub spółdzielni socjalnej środków, o których mowa w ust. 1 i 2, 

2) wzory wniosków o przyznanie, wypłatę oraz rozliczenie środków, o których mowa 

w ust. 1 i 2, 

3) elementy umów dotyczących przyznania środków, o których mowa w ust. 1 i 2, 

oraz dokumentację niezbędną do ich realizacji, 

4) formy zabezpieczenia zwrotu środków, o których mowa w ust. 1 i 2  

– mając na względzie: zwiększenie mobilności oraz poziomu zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, o których mowa w art. 11 ust. 1, zapewnienie zgodności udzielania 

pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis, racjonalne gospodarowanie 

środkami Funduszu, z uwzględnieniem efektywności przyznawania środków, w tym 

w zakresie odpowiedniego wykorzystania i utrzymania rzeczy i zwierząt finansowanych 

z przyznanych środków, a także zapewnienie dostępności postępowania w sprawie 

udzielania, wypłaty i rozliczania środków.”; 

4) w art. 32 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Pracodawca prowadzący zakład pracy chronionej lub będący 

przedsiębiorstwem społecznym może otrzymać ze środków Funduszu: 
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