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bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7, 

lub skierowanego poszukującego pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub 

niewykonującego innej pracy zarobkowej, w pełnym wymiarze czasu pracy łącznie 

przez okres krótszy niż 24 miesiące albo naruszyły inne warunki umowy dotyczące 

przyznania tych środków.”, 

c) ust. 3b otrzymuje brzmienie: 

„3b. Przedsiębiorstwo społeczne, o którym mowa w ustawie z dnia…. o ekonomii 

społecznej, lub spółdzielnia socjalna, które otrzymały z Funduszu Pracy środki, o 

których mowa w ust. 1 pkt 4, są obowiązane dokonać ich zwrotu wraz z odsetkami 

ustawowymi, jeżeli zatrudniały skierowanego bezrobotnego lub skierowanego 

poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukującego 

pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej w 

pełnym wymiarze czasu pracy łącznie przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia 

przyznania tych środków albo naruszyły inne warunki umowy o finansowanie kosztów 

wynagrodzenia.”, 

d) ust. 6a otrzymuje brzmienie: 

„6a. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia:  

1) szczegółowe warunki i tryb przyznawania przedsiębiorstwu społecznemu lub 

spółdzielni socjalnej jednorazowo środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1d; 

2) szczegółowe warunki i tryb przyznawania osobom, o których mowa w ust. 1 pkt 3 

oraz w ust. 1b, jednorazowo środków, o których mowa w ust. 1 pkt 3; 

3) szczegółowe warunki i tryb przyznawania przedsiębiorstwu społecznemu lub 

spółdzielni socjalnej środków, o których mowa w ust. 1 pkt 4; 

4) formy zabezpieczenia zwrotu środków na założenie spółdzielni socjalnej lub 

przystąpienie do niej po jej założeniu, utworzenie stanowiska pracy lub 

finansowanie kosztów wynagrodzenia w przedsiębiorstwie społecznym lub 

spółdzielni socjalnej w przypadku niedotrzymania warunków umowy dotyczącej 

ich przyznania – mając na względzie zwiększenie mobilności osób określonych w 

ust. 1 pkt 1b, 3 i 4 oraz w ust. 1b, racjonalne gospodarowanie środkami Funduszu 

Pracy, a także konieczność zapewnienia zgodności udzielania pomocy z zasadami 

przyznawania pomocy de minimis w przypadku wypłaty środków, o których mowa 

w ust. 1 pkt 1d, 3 i 4.”; 

3) w art. 62a ust. 10 otrzymuje brzmienie: 


